
     “En  toda  organización  humana  todo  puesto  de  mando  tarde  o  temprano  tiende  a  quedar  en  manos  de  alguien  estrictamente  incompetente  para  ocuparlo”


          A  la  hora  de  pensar  en  un  candidato  para  determinado  puesto  ya  sea:

1. Como  Pastor.

2. Como  Maestro  de  Teología.

3. Como  Administrador.

     Necesitamos  tener  un  perfil  de  su  vida  en  estas  cuatro  áreas:  

1. Personal,  a  nivel  de  conducta  social.

2. Profesional,  a  nivel  de  desenvolvimiento.

3. Familiar,  desde  su  relación  con  sus  padres,  abuelos,  hermanos,  esposa  e  hijos.

4. Espiritual  a  nivel  del  desarrollo  de  la Disciplina.
La  falta  de  índices  (Indicio  o  señal  de  una  cosa)  respecto  a  los  errores  del  pasado,  siempre  han  permitido  que  se  gire  alrededor  de  los  mismos  fracasos  de  la  historia  de  las  iglesias  locales;  de  las  Misiones,  de  las  Denominaciones.  ¿Cuál  es  la  causa  de  los  descalabros  de  las  misiones  (Grandes)  o  pequeñas?  Que  el  Espíritu  Santo  levanta  excelentes  valores  dentro  de  la  misma,  demuestran  tener  un  enorme  potencial  como  ganadores  de  almas  son  evangelizantes  (No  necesariamente  Evangelistas)  y  en  seguida  los  quieren  ubicar  como  pastores,  pero  no  son  pastores.  O  pastores  que  sobresalen  consolidando  las  obras  (Sin  ser  maestros,  pues  son  pésimos  como  tales)  pero  no  saben  ser  humildes  como  para  reconocer  que  no  es  su  fuerte  la  enseñanza  (Como  teólogos  son  pésimos).

     Surge  un  excelente  pastor  con  capacidad  compasiva,  un  buen  pastor  en  la  práctica,  pero  pésimo  como  teólogo.  En  el  otro  extremo  tenemos  tremendos  teólogos,  pero  malísimos  como  pastores.  Al  ser  buenos  teólogos,  y  a  causa  de  la  necesidad  imperiosa  no  se  toma  en  cuenta  que  son  malos  administradores;  sin  embargo  los  ponen  al  frente  de  las  organizaciones  sin  tomar  en  cuenta  que  no  tiene  ningún  [O  muy  poco]  conocimiento  de  administración.


¿Cómo  sabemos  que  estamos  alcanzado  un  objetivo  saludable  en  la  vida  de  efectividad  de  un  Líder?  Cuando  tenemos  evidencias  claras  de  su  desenvolvimiento  en  el  manejo  de  los  Principios  Básicos  de  la  Fe.  Los  cuales  podrían  resumirse  en  los  Siguientes:

1. El  Manejo  de  la  Biblia  y  su  capacidad  de  expresar  su  contenido  de  manera  coherente.  ¿Cuántos  Libros  Tiene?.  ¿Cuántos  Personajes  Importantes,  Sobresalientes,  protagónicos  en  el  Plan  de  la  Redención  tiene?  ¿Cuál  es  el  plan  general  desde  Génesis  hasta  Apocalipsis  que  ha  podido  vislumbrar  durante  su  estudio  personal?.  ¿Cómo  enseña,  se  le  entiende  la  exposición  de  lo  que  conoce?.  ¿Tiene  un  conocimiento  entendible  de  las  Doctrinas  cardinales  de la  Biblia?.  ¿Qué  Visión  Bíblica  tiene  del  mundo  actual?

2. ¿Qué  Conocimientos  ha  adquirido  de  la  Persona  de  Jesús  el  Cristo?  ¿Cuánto  conoce  de  Su  Preexistencia?  ¿Cuánto  de  Su  Encarnación?  ¿Hasta  dónde  conoce  la  Vida,  Pasión,  Muerte,  Resurrección  y  Glorificación  del  Señor?  ¿Cuánto  de  Su  Ministerio  de  Capacitador  y  Comisionador?.  ¿Ha  sido  impactado  hasta  disponerse  a  vivir  según  el  carácter  de  entrega  de  Jesús?    ¿Está  dispuesto  a  ser  servido  antes  que  buscar  que  se  le  sirva  utilizando  el ministerio  como  medio  de  vida?  ¿Cuánto  busca  la  Dirección  del  Espíritu  santo?.

3. ¿Cómo  maneja  los  asuntos  del  ministerio?  ¿Tiene  esa  facultad  de  comunicar  eficazmente  lo  que  entiende  a  través  de  un  sermón?  ¿Tiene  esa  mística  evangelística  de  alcanzar  personas  y  dejar  campos  blancos  fructíferos?  ¿Tiene  corazón  de  padre  formador  de  obreros  por  medio  de  un  Discipulado  efectivo  y  reproductor?  ¿Tiene  el  carisma  suficiente  como  para  involucrar  en  su  visión  del  reino  de  Dios  dirigiéndolos  a  alcanzar  metas  que  inspiren  siempre?.

4. Debe  tener  una  clara  comprensión  de  la  Gran  Comisión,  hasta  poder  reproducir  el  Modelo  Paulino  según  2  Timoteo  2:  2..  Entonces  sí  podemos  pensar  en  él  como  futuro  obrero  efectivo.
