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Como  en  el  mundo  natural,  todo  requiere  de  un  proceso:
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Luego  iniciar  el  Proceso  de  la  Formación  de  un  Equipo  que  supla  la  necesidad  que  obtengamos  de  la  Visión.

¿Cómo   se   reconoce   un   Buen   Equipo   de   trabajo?


Señales de un buen Equipo                   Síntomas de un Mal Equipo

■  Tiene  Creatividad  y  Visión                    ■ Confusión  y  falta  de  visión
■  Tiene  Metas  Claras                               ■ Competitividad  en  medio

■  tiene  Honestidad  y  sinceridad                ■ Críticas y murmuraciones

■  Da  sentido  de  pertenencia                     ■ Actitudes  Defensivas

■  Toman  decisiones  compartidas               ■ Miedo  a  los  cambios

■  Buenas relaciones con el líder del equipo  ■ Malas  relaciones  interper.

■  Aprenden  de  sus  errores       

■  Cambio  en  la  conducta  y  Crecimiento


■  El  Rol  estratégico  del  Líder  de  un  Equipo  Apostólico:  Canalizar  la  Visión  por  la  que  es  comisionado,  unificarlos  en  ella  e  impartir  de  su  unción  sobre  ellos  para  extender  la  esencia  de  la  visión  a  otras  iglesias,  ministerios  y  naciones.

1. Debe  ser  alguien  capaz  de  Construir  relaciones.
2. Debe  saber  escuchar  las  inquietudes  ajenas.
3. Debe  tener  un  espíritu  receptivo  a  la  inspiración  del  Espíritu.
4. Debe  ser  un  comunicador  que  con  claridad  sepa  comunicar  la  visión  a  sus  colaboradores  con  eficacia  práctica.
5. Debe  ser  imparcial  en  sus  sentimientos.

6. Debe  conquistar  y  provocar  confiabilidad.

7. Debe  Desarrolla labor  de   consenso.

8. Debe  dar  seguimiento  a  los  planes.

9. Entiende  que  lo  que  se  hace  como  un  Cuerpo;  será  de  mayor  impacto  que  lo  que  se  hace  como  “Un  Miembro”.

■   Definiendo  lo  que  implica  un  Equipo,  tenemos  el  Modelo  Ministerial  amplio  y  Diverso  Compuesto  por  los  Acompañantes  del  Apóstol  Pablo:  

1. Lucas,  el  Medico  Amado  y  Discípulo  expositor  del  Ministerio  del  Apóstol  Pablo  en el  Libro  de  Hechos  de  los  Apóstoles.  Hechos  21:  1;  Colosense  4:  14;  Filemón  24;  2  Timoteo  4:  11.
2. Timoteo,  eficiente  compañero  y  colaborador  que  desde  sus  16  años  andaba  con  el  apóstol.  Hechos  16:  1  al  3;  2  Corintios  1:  1;  Filipenses  1:  1;  1  Tesalonicenses  1:  1.
3. Silvano,  conocido  como  Silas,  quien  además  era  reconocido  como  un  Profeta  en  la  iglesia  de  Jerusalén.  Hechos  15:  32,  34  y  40;  1  Tesalonicenses  1:  1;  2  Tesalonicenses  1:  1.
4. Epafras,  fundador  de  la  iglesia  de  los  Colosenses.  Colosenses  1:  7;  Colosenses  4:  12;  Filemón  23.
5. Tíquico,  por  su  amplia  mención   en  varios  pasajes  de  las  Escrituras,  se  da  a  entender  que  el  apóstol  le  tenía  mucha  confianza.  Hechos  20:  4;  Efesios  6:  21;  Colosenses  4:  7;  2  Timoteo  4:  12;  Tito  3:  12.
6. Erasto,  es  admitido  como  un  experto  en  finanzas  puesto que  es  mencionado  como  el  tesorero  de  la  ciudad  de  Corinto.  Romanos  16:  23;  Hechos  19:  222  Timoteo  4:  20.
7. Sóstenes,  era  un  principal  en  la  Sinagoga  de  Corinto,  luego  compañero  de  milicias  de  Pablo,  útil  para  llegarle  más  directo  a  los  judíos.  Hechos  18:  17;  1  Corintios  1:  1.
8. Gayo,  compañero  de  labores  y  hospedador  de  Pablo.  Romanos  16:  23;  Hechos  19:  29;  Hechos  20:  4.
9. Tito,  Discípulo  amado  por  Pablo  por  su  fidelidad  y  entrega.  2  Corintios  2:  13;  2  Corintios  7:  6,  13,  14;  8:  23,  2  Corintios  12:  18  Tito  1  :  4.
10. Aristarco  caminaba  muy  cerca  de Pablo,  como  Timoteo,  Silvano  y  otros,  también  experimentó  la  cárcel  junto  al  apóstol  de  los  gentiles. Colosenses  4:  10;  Filemón  24;  Hechos  27:  2.
¡Hermoso  Equipo  Apostólico!

