

Siendo  el  Ministerio  de  los  Apóstoles  una  labor  de  Cimentar  sobre  las  bases  de  una  Visión,  desde  la  que  debe  la  Iglesia  ser  edificada.  1  Corintios  3:  9-13.  Descubro  dónde  está  la  falla  por  la  que  ha  atravesado  la  iglesia  en  Latinoamérica.  Hago  un  paréntesis  para  explicar  la  razón  por  la  que  afirmo  que  por  el  hecho  de  llamar  misionero  a  una  persona,  no  precisamente  esto  es  sinónimo  de  ser  Apóstol.  El  misionero  establece  una  misión,  y  la  cimenta  sobre  las  normas  y  reglas  de  fe  de  la  denominación  de  la  que  sale,  por  eso  con  el  tiempo  allí  muere  el  motivo  de  su  salida,  a  menos  que  realice  labor  apostólica.  El  que  es  enviado  por  el  Espíritu  Santo,  automáticamente  se  constituye  en  un  apóstol,  es  decir,  Embajador  de  quien  lo  envía  para  establecer  la  Bandera  del  Amor  de  Dios  para  toda  esa  región,  zona  o  país.  Y  la  Base  de  su  Visión  Misión  es,  ¡Preparar  a  cuantos  Obreros  le  sea  posible!  para  depositarlos  en  las  manos  del  Señor,  para  que  por  medio  del  Espíritu  Santo  éste,  siga  enviando  a  todos  los  confines  de  la  tierra  para  seguir  “Haciendo  Discípulos”.  Mateo  28:  19  y  20.  Un  verdadero  apóstol  se  conoce  por  tres  características  muy  marcadas  las  cuales  son  el  sello  de  su  Función:

1.   La  Comisión  de  Su  Visión  la  cual  es,  no  sólo  levantar  obras,  Si  no:  “Engendrar  hijos  a  la  imagen  del  modelo  del  cual  es  comisionado”.

2.   El  Fundamento  que  imprime  en  las  obras  que  nacen  de  su  Comisión  de  “Ir  hacia  Adelante  hacia  otras  tierras”  las  hace  en  esencia  Misioneras  con  vientre  apostólico,  del  cual  saldrán  los  futuros  enviados  por  el  Espíritu  apostólico  en  ella.

3.   Los  Dones  que  imparte  y  en  otros  confirma,  para  que  la  obra  sea  realizada  en el  Poder  del  Espíritu.

Siguiendo  las  normas  de  educación  que  establecía  el  apóstol  Pablo  desde  la  cárcel  a  través  de  sus  epístolas  apostólicas,  descubrimos  la  profunda  razón  del  interés  de  él  de  que  los  creyentes  fueran  excelentes  padres  de  familias,  mejores  y  efectivas  esposas,  y  sujetos  y  obedientes  hijos.  Que  los  creyentes  que  eran  esclavos,  fueran  trabajadores  eficaces  y  sometidos  inclusive  a  las  vejaciones  sin  quejarse  Efesios  6:  5  y  6;  Tito  2:  9;  1  Pedro  2:  18.  ¡Lo  cual  le  daba  pretexto  a  Dios  para  apresurar  sus  juicios!  ¡En  fin!  Toda  la  doctrina  personal  era  dada  con  la  intención  de  que  ellos  fueran  gente  a  la  que  nadie  pudiera  cuestionar  en  su  conducta  a  la  hora  de  comunicar  o  compartir  su  fe.  La  enseñanza  tenía  una  finalidad:  ¡Hacerlos  efectivos  en  su  compartir  de  la  Fe  transferible!


Una  de  las  mayores  fallas  que  he  encontrado  en  las  congregaciones  evangélicas  de  Latinoamérica,  es  la  falta  de  educación  en  la  vida  personal  de  sus  miembros.  Por  lo  que  existe  en  la  actualidad  una  iglesia  desconectada  de  las  realidades  de  su  responsabilidad:

a)   Hogareña,  falta  esa  mística  de  amor  práctico  esposo  esposa  y  como  consecuencia,  carencia  de  cariño  en  y  hacia  los  hijos.

b)   Ciudadana,  que  involucra  el  respeto  a  las  leyes  civiles  en  todos  sus  aspectos  como  son:  Cédula  al  día,  pago  de  impuestos,  leyes  viales  de  transito.

c)   Laboral,  trabajo  estable,  puntualidad  en  la  hora  de  llegadas  y  salidas,  seriedad  en  el  trabajo,  el  cual  se  realiza  como  para  el  Señor:  Delante  y  a  espaldas  de  ojos  humanos.
Leyendo  los  escritos  del  Antiguo  Testamento,  aprendemos  del  cuidado  e  interés  que  el  Señor  ponía  en  que  Israel  conociera  y  tuviera  pendiente  sus  deberes  para  con  ÉL.  En  el  Libro  de  Levíticos  sus  primeros  capítulos:  Del  1  al  7.  Les  recomienda  guardar  las  leyes  de  acercamiento  a  ÉL  por  medio  de  los  diferentes  sacrificios.    Los  capítulos  del  9  al  11,  hablan  de  las  condiciones  en  que  debían  acercarse  los  Sacerdotes  a  ÉL.  De  igual manera  se  mencionan  las  leyes  de  Santidad  y  Justicia  Social  y  por  supuesto  El  castigo  por  los  actos  de  conducta  moral.  Levíticos  19  al  20;  sigue  haciendo  referencia  a  la  condición  que  deben  presentar  los  sacerdotes  en  su  vida  moral  y  ministerial.  Levíticos  21.  En  los  demás  capítulos,  se  le  dice  a  los  ministros  cómo  deben  enseñar  al  pueblo  a  santificar  las  ofrendas.  Levíticos  22.  El  Libro  de  Números,  de  igual  manera  abunda  en  instrucciones  de  orden  espiritual,  social,  moral.


El  conocimiento  que  manejaba  el  apóstol  Pablo  de  su  cultura  Hebrea,  por  tanto  de  las  Sagradas  Escrituras,  nos  permite  entender  que  cuando  él  habla  en  la  reunión  Ministerial  de  Efeso  con  los  ancianos  y  maestros,  “Todo  el  Consejo  de  Dios”  hace  una  clara  referencia  a  aquellos  principios  de  conducta  vivencial  que  como  Judío  conocía  muy  bien,  por  tanto:

Todo  el  Consejo  de  Dios  hace  alusión  a  enseñar  a  los  creyentes  todo   lo  concerniente  a:

1. Una  Conducta  Espiritual  seria,  honesta  sincera  para  con  Dios.

2. Una  Conducta  Moral  relacionada  con  su  vida  personal.

3. Una  Conducta  Social  en  cuanto  a  su  relación  con  el  prójimo:  a)  En  el  Hogar;  b)  En  el  Trabajo;  c)  En  la  iglesia  local;  además  de  sus  deberes  Cívicos:  1)  Impuestos.  2)  Renta.  3)  Deuda.

Cuando  estudiamos  el  capítulo  20  del  Libro  de  Los  Hechos  de  los  Apóstoles,  descubrimos  en  las  palabras  del  apóstol  de  los  gentiles,  un apostolado  que  demuestra  un  amplio  sentido  de  responsabilidad  en  el  cumplimiento  de  su  deber  como  Maestro  forjador  del  carácter  Ministerial  de  sus  Discípulos.  En  sus  palabras  a  ellos,  resaltan  grandes  rasgos  de  entrega  por una  visión  para  y  por la  cual  vivió,  veamos:

1. “Mi  comportamiento  entre  vosotros  desde  el  primer  día”  Lo  que  nos  habla  de  una  conducta  Vivencial  imitable.  Léase  el  Verso  18.

2. “La  Actitud  con  que  se  condujo  todo  el  tiempo”  Plena  de  Humildad,  y  profunda  identificación  con  los  demás  en  sus  diferentes  situaciones  con  lágrimas.  Léase  Verso  19.
3. “Mi  Compromiso  serio  en la  labor  sin  medir  consecuencias”  No  he  rehuido  comunicarles  nada  que  consideré  útil  al:  a)  Anunciarles  preventivamente  todo  lo  que  tenía  que  denunciar.  b)  enseñar  sin  ocultarles  nada,  de  modo  que  me  siento  libre  de  la  sangre  de  ustedes.  Léase  Verso  26.
4. “Mi  Disposición  en  el  llamado”  Una  sola  meta:  cumplir  con  gozo  no  haciendo  caso  de  las  consecuencias  que  me  puedan  sobrevenir  si  en  ello  está  involucrado  el  deber  asignado.  Verso  24.

5. “Advertencia  Apostólica  Preventiva”  Mirad  por  vosotros  mismos,  ya  que  por  causa  del  rebaño;  cualquier  falla  de  vosotros,  puede  no  sólo  dañar  a  los  suyos  (Familiares)  sino  que  también  a  toda  la  grey  -Si  pecas  como  Ministro  no  caes  solo-  Verso  28.

6. “Ni  plata  ni  oro  ni  vestido  de  nadie  he  codiciado”  Lo  cual  habla  de  una  moral  sin  codicia  de  corazón  -La  codicia  es  una  manifestación  de  hambre  mal  enfocada  del  espíritu-  Verso  33.

Cuando  el  apóstol  termino  su  alocución  Lucas  el  Evangelista  y  escritor  del  Libro  nos  narra  que:  “Entonces  Hubo  gran  llanto  de  todos;  y  echándose  al  cuello  le  besaban”  Ésta  es  la  marca  de  la  respuesta  de  un  pueblo  que  siente  dolor  ante  la  inminente  pérdida  de  tan  esforzado  apóstol,  maestro,  que  como  padre  engendrador  en  una  visión.  1  Corintios  4:  15,  les  hizo  participes  de  Todo  el  Consejo  de  Dios.  Verso  37.  Como  Arquitecto  del  Fundamento  de  la  Iglesia,  el  apóstol  Pablo  recibió  en  su  despedida  gestos  del  sin  número  de  almas  agradecidas  que  estaban  conscientes  de  que  su  labor  había  sido  efectiva  en  sus  vidas.


